STATUT
Stowarzyszenia ,Kobiety Gminy Grodzisko Dolne”

1. Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadowym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§2
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,,Kobiety Gminy Grodzisko Dolne” i w
dalszej czgséei zwane jest Stowarzyszeniem.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Osrodek Kultury w Grodzisku Dolnym Nr 332,

§4
Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele i programy dzialania oraz struktury
organizacyjne, a takze uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

§5
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej swoich cztonkow.
IL. Cele i przedmioty dzialania Stowarzyszenia

§7
Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie i wspieranie waznych spolecznie,
wieloplaszezyznowych dziatan na rzecz kobiet, a w szczegdlnosci:

1) koncentrowanie dziataf wokét problem6w rozumienia i promowania praw
kobiet,

2) promowanie partnerskiego modelu rodziny, z jednoczesnym podkresleniem
rangi pracy w gospodarstwie domowym,

3) eliminowanie stereotypowego traktowania kobiet,

4) organizowanie spotkan szkoleniowo — doradczych na temat pozyskiwania
dodatkowych Zrédet dochodu dla kobiet wiejskich,

5) prowadzenie dziatalnosci oswiatowej polegajacej w szczegdlnosci na:
organizowaniu szkolen, sesji, seminariéw popularnonaukowych,

6) wspieranie kobiet samotnych, w trudnej sytuacji zyciowej, niepelnosprawnych
itp.

7) dziatalno$¢ wydawnicza np. broszury, informatory itp.

8) ochrona zdrowia i profilaktyka choréb,

9) promocja gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju poprzez:
- krzewienie kultury,
- podtrzymywanie tradycji,
- pielggnowanie polskosci,



- zachowanie i ochrong dziedzictwa kulturowego poprzez m.in. tworzenie ..izb
pamigcei”, organizowanie spotkan z tworcami ludowymi itp.,
10) prowadzenie kurséw nauki gotowania, szycia, robotek r¢cznych i innych.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szezegolnosei poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wspotpracg ze spolecznoscig lokalng w zakresie przedsigwzigé z dziedzin:
oswiata, dobroczynnos¢. edukacja, kultura, ochrona spoleczna, sprawy
obywatelskie, pomoc spoteczna,

aktywizacj¢ zawodowgq kobiet poprzez kursy i szkolenia, podnoszenie lub
zmiang¢ kwalifikacji,

bezplatne poradnictwo prawne i psychologiczne — porady, szkolenia, grupy
wsparcia,

promowanie aktywnych kobiet naszego regionu,

integracj¢ i wyréwnywanie szans kobiet wiejskich i miejskich,

wspotprace z organizacjami, ktorych dziatalnosé jest zbiezna z celami
statutowymi Stowarzyszenia,

edukacje¢ kobiet w zakresie integracji Polski z UE,

wspolprace z organizacjami spolecznymi, podmiotami gospodarczymi,
instytucjami pafnstwowymi i samorzgdowymi w rozwigzywaniu problemow
kobiet.

HI. Prawa i obowiqzki czlonkéw Stowarzyszenia

1)

2)

1)
2)

3)

§9
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgea pelng
zdolInos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
utozsamiajaca si¢ z celami statutowymi i deklarujaca cheé ich realizacji.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§10
Decyzje w sprawie przyje¢cia do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad na wniosek
zainteresowanej osoby.

Warunkiem ubiegania si¢ o czlonkostwo jest rekomendacja dwoch cztonkow
Stowarzyszenia.

Od odmownej decyzji Zarzadu przystuguje odwolanie w terminie 30 dni od jej
dorgezenia do Wolnego Zebrania Czlonkow.

§11

. Czlonek Stowarzyszenia ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) Czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw Stowarzyszenia,

2) Uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia z glosem stanowigcym,

3) Uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

4) Zgtaszania wnioskow, postulatow oraz nowych propozycji dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) Korzystania z doradztwa prawnego, ekonomicznego, organizacyjnego
Swiadczonego przez Stowarzyszenie.

2. Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia
ze wynagrodzenie w celu realizacji prac wymagajacych specjalnych
kwalifikacji.



§12
Czlonek Stowarzyszenia jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,
2) sSwiadczenia pracy na jego rzecz,
3) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
4) oplacania skladek cztonkowskich,
5) przestrzegania postanowien Statutu i innych aktéw wewngtrznych
Stowarzyszenia, stosowania si¢ do uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.

§13
Utrata czlonkostwa nastgpuje w przypadkach:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ na szkode Stowarzyszenia sprzeczng ze Statutem,
b) za zaleganie z oplatg skladek czltonkowskich przez okres dtuzszy niz 9
miesiecy,
3) S$mierci cztonka,
4) utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.

§14
1) Od Uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czlonkowi przystuguje
zlozenie pisemnego odwolania w terminie 30 dni, liczac od daty doreczenia
mu odpisu uchwaty do Walnego Zebrania Cztonk6w.
2) Odwotanie zostanie rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu.
3) W okresie od rozpatrzenia odwotania czlonek jest zawieszony w swoich
prawach. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

IV. Wiladze Stowarzyszenia

§15
1.Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne zebranie Czlonkéw,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
2 Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
3.Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku
kalendarzowym.
4. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia uczestnicza wszyscy czlonkowie,
przy czym kazdy ma tylko jeden glos.
5.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze zwola¢ Zarzad Stowarzyszenia na
wniosek:
a) Komisji Rewizyjnej
b) Przynajmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia w celu skonkretyzowanym we
wniosku.
6.Sposob przeprowadzenia Walnego Zebrania Czlonk6w Stowarzyszenia okredla
regulamin.



§16

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy podejmowanie uchwal we
wszystkich sprawach, w ktérych Statut nie okresla whasciwosci dla innych organéw
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosei:

1) wytyczenia ogdlnych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia,

2) odmowa przyjgcia osoby zainteresowanej na cztonka Stowarzyszenia,

3) wybieranie i powolywanie cztonkow Zarzadu,

4) wybieranie i powolywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

5) zatwierdzanie Regulaminow prac Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) zatwierdzanie Regulaminow pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) ustalanie wysokosei skladek cztonkowskich,

8) zmiana Statutu Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych,

10) rozwigzywania Stowarzyszenia.
2. Uchwaly Walnego Zebrania czlonkéw zapadajg wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej 1/3 cztonkow z wyjatkiem uchwat podejmowanych w sprawie:

1) zmiany Statutu,

2) likwidacji Stowarzyszenia,

do waznosci ktorych to uchwal wymagana jest wigkszos¢ % glosow w
obecnosei ponad 50% czlonkow Stowarzyszenia.

§17

1.Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5 do 8 0sob, w tym Prezesa Zarzadu.

2.Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest na okres 3 lat sposrod czlonkéw
Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw przez Walne
Zgromadzenie Czionkow, z mozliwoécig odwolania w kazdym czasie calego
Zarzadu lub poszezeg6lnych czionkow. Pierwszy Zarzad powolany zostaje przez
czlonk6w zatozycieli Stowarzyszenia na pierwszym zebraniu organizacyjnym w
glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig glosow.

3.0soby wchodzace w sktad Zarzadu w glosowaniu jawnym dokonuja wyboru
Prezesa, zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czionkéw.

4.Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg odwolania lub $mierci cztonka Zarzadu.

5.W przypadku obnizenia liczby czlonkéw ponizej liczby okredlonej w Statucie
nastgpuje wybér nowego czlonka Zarzadu.

§18
1.Zarzad kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia, odpowiada za realizacj¢ celow, jego
wyniki finansowe, gospodarcze i spoleczne.

2.Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosei:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz,

2) sprawowanie zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia,

3) uchwalanie Regulaminu Pracy Zarzadu,

4) wykonywanie innych zadan okreslonych przepisami prawa.
3.08wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skiadaja dwaj czlonkowie Zarzadu.

§19
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 do 6 cztonkow.
2. Czonkéw Komisji Rewizyjnej za ich zgodg wybiera Walne Zebranie Czlonkow
sposrod czlonkow Stowarzyszenia, przedstawicieli organéw wladzy
samorzadowej, rzadowe;j i innych instytucji na okres 3 lat w glosowaniu jawnym

—



zwykla wigkszoscig gloséw, z tym Ze czionkéw pierwszej Komisji Rewizyjnej
wybiora czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia na pierwszym zebraniu
organizacyjnym rowniez w glosowaniu jawnym.

3. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zgromadzenie Czlonkow,
kierujgc si¢ wskazaniami Komisji Rewizyjnej.

4, Czlonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swe funkcje spolecznie.

5. Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek ustapienia. $mierci lub
odwotlania.

6. Czionka Komisji Rewizyjnej odwoluje Walne Zebranie Cztonk6w na wniosek
Komisji Rewizyjnej.

7. Uzupelnienie sktadu Komisji Rewizyjnej nastgpuje przez Walne Zebranie

Cztonkow,
§20

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie zalecen co do tematyki i kierunkow dziatalnosci Zarzadu,

2) ocena dziatalnodei Zarzadu za rok poprzedni,

3) ocena programu dzialalnosci Zarzadu na rok biezacy,

4) kontrola finansowej Stowarzyszenia i przyjmowanie sprawozdan z
dzialalnodci Zarzadu, a takze badanie prawidlowosci wykorzystania srodkéw
finansowych i innych zasobéw Stowarzyszenia,

5) uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej.

V. Majqtek i dochody Stowarzyszenia

§21

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze skladek cztonkowskich,

2) dochodéw z darowizn, spadkéw, zapisow,
3) dochodéw ze zbiorek publicznych i imprez,
4) innych wplywow,

§22

Stowarzyszenie za swoje zobowigzania odpowiada catym swoim majgtkiem.

VI. Zmiana Statutu, lqczenie si¢ Stowarzyszenia

§23

Stowarzyszenie moze taczy€ si¢ z innymi stowarzyszeniami w zwiazku stowarzyszen
o podobnych celach, na warunkach okreslonych umowg migdzy nimi.

§24

Umowg okreslong w § 23 Statutu, w imieniu Stowarzyszenia podpisuje Zarzad, na
podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw o polgczeniu,

§25

1.Zmiana Statutu moze by$ dokonana w drodze uchwalty Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.

2.Zarzad Stowarzyszenia niezwlocznie zawiadamia sad rejestrowy o zmianie Statutu z
zachowaniem trybu przewidzianego dla rejestracji Stowarzyszenia w ustawie z dnia

7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855



z pozn. zm.) zwana dalej ,,ustawg”.
VIL. Przepisy koricowe

§26
1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu z wlasnej inicjatywy w drodze uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkow.
2. Walne Zebranie Czlonkéw wyznacza likwidatora Stowarzyszenia, ktérym jest
Zarzad.
3. Majatek Stowarzyszenia pozostaly po likwidacji przeznacza si¢ na cele spoleczne,
ktorym Stowarzyszenie shuzyto.

§27
W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy oraz
innych bezwzglednie obowigzujacych aktow prawnych.

Statut uchwalono na zebraniu czlonkow zalozycieli Stowarzyszenia odbytym w
Osrodku kultury w Grodzisku Dolnym dnia 18.03.2007r.

Komitet Zalozycielski:
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Katarzyna Mach Wawrzaszek ......... S



