STOWARZYSZENIE KULTURY | FOLKLORU
»GRODZISKIE JONKI”

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny.

§.1

1. Stowarzyszenie nosi nazwg: Stowarzyszenie Kultury i Folkloru ,,GRODZISKIE
JONKI”, zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Podstawowymi ogniwami Stowarzyszenia sa zespoty artystyczne i folklorystyczne
dzialajace na terenie gminy Grodzisko Dolne:
a) Orkiestra Dgta w Grodzisku Dolnym
b) Zespot Regionalny ,,GRODZISZCZOKI” w Grodzisku Dolnym
c) Kapela Ludowa ,,GRODZISZCZOKI” w Grodzisku Dolnym
d) Zespot Spiewaczo Obrzedowy ,,LESZCZYNKA” w Wolce Grodziskiej
3. Nowo powstate zespotly artystyczne i folklorystyczne, ktore beda dziata¢ na terenie

gminy Grodzisko Dolne zostana wtaczone do Stowarzyszenia jako podstawowe jego
ogniwa.
§.2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Grodzisko Dolne.
§.3

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem posiadajacym osobowos$¢
prawna

2. Stowarzyszenie podlega rejestracji we wlasciwym Sadzie Rejestrowym oraz wpisaniu do
Rejestru Stowarzyszen.

§.4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o takim
samym lub zblizonym profilu dzialalnosci, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z
umow migdzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§.5
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.

2. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



§.6

Stowarzyszenie samodzielnie okre§la swoje cele, program dziatania i struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnos$ci.

§.7
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, logo, oznak i znakow organizacyjnych.

2. Sposéb uzywania logo, oznak i pieczeci ustala Zarzad.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby ich realizacji.

§.8
1. Celem Stowarzyszenia jest:
a) ochrona dziedzictwa kulturowego Ziemi Grodziskiej
b) sprawowanie opieki nad wszelkimi formami dziatalno$ci grup 1 zespotow artystycznych,
¢) podnoszenie poziomu prezentacji folkloru widowiskowego,
d) sprawowanie opieki nad animatorami kultury,
e) rozwijanie uzdolnien twdrczych, tanecznych i muzycznych oraz poglgbianie zamilowania
do sztuki ludowej przez uczestnictwo w dziatalnoSci artystycznej, wychowawczej i
o$wiatowej,
f) upowszechnianie amatorskiej i zawodowej kultury,
g) upowszechnianie w Srodowisku zwyczajow rodzimych i ludowych,
h) inicjowanie 1 wspolorganizowanie badan terenowych, prowadzenie baz danych,
opracowywanie ekspertyz, prowadzenie szkolen i doradztwa zwiazanego tematycznie z
celami statutowymi,
1) dziatanie na rzecz tolerancji i dialogu miedzykulturowego i rozwoju wspotpracy pomiedzy
osobami i ré6znymi organizacjami mniejszosci etnicznych oraz kulturowych w kraju i poza

jego granicami,

J) aktywizacja obszarow wiejskich w tym rozwoju przedsigbiorczosci,



K) integracja srodowiska lokalnego poprzez wilaczanie do dziatan osob z grup wykluczenia
spotecznego w szczegbdlnosci bezrobotnych.

1) ksztattowanie pozadanych cech charakteru i osobowos$ci cztonkéw poprzez aktywne
uczestnictwo w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

§.9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:

1. wspotdziatanie z instytucjami zajmujacymi si¢ kultura ludowa i tradycjami narodowymi, a
w szczegolno$ci z organizacjami spolecznymi, ruchami zawodowymi i $rodowiskami
tworczymi W zakresie realizacji rozwoju ruchu folklorystycznego i kultury ludowej oraz
wspoOltprace z organami administracji panstwowej i samorzadowej,

2. organizowanie grup i zespolow artystycznych oraz wymiany zagranicznej zespolow,
tworcow, ekspertow, wydawnictw i informacji,

3. wspodlprace z placoéwkami ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zwiazanych ze sztuka,
kultura ludowa i folklorem,

4. inicjowanie 1 popieranie tworczosci artystycznej poprzez m.in. organizowanie wspotpracy
srodowisk artystycznych 1 twérczych,

5. organizowanie 1 wspieranie imprez upowszechniajacych kulturg, konkurséw, przegladow,
spotkan tematycznych, itp., w tym organizowanie koncertow 1 wyjazdoéw artystycznych,

6. organizowanie narad, konferencji 1 seminariow,
7. organizowanie konsultacji specjalistycznych,
8. dokumentowanie w réznym zakresie kultury ludowej, materialnej i duchowej,

9. wspolprace z innymi organizacjami kulturalnymi w kraju 1 zagranica oraz stata wspotpraca
z samorzadami lokalnymi

10. prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-badawczej,
szkoleniowej, doradczej oraz opracowywanie ekspertyz, takze za pomoca sieci Internet.

11. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej

12. wspolorganizowanie sympozjow, seminaridw, konferencji i debat publicznych w zakresie
tradycyjnej obrzedowosci,

13. wspoéludziat w tworzenie muzeum, galerii, mini skansenu lub innej formy ekspozycji
lokalnego dziedzictwa kulturowego,



14 wdrozenie do programéw szkolnych edukacji regionalnej w zakresie lokalnej tradycji
kulturowej i folkloru,

15. wspotprace migdzynarodowa z organizacjami i instytucjami o podobnej dziatalnosci,
16. wspieranie 1 finansowanie dziatalnosci innych organizacji pozarzadowych oraz
podmiotoéw kolegialnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorych dziatania sa zbiezne

z celami Stowarzyszenia

17. inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 10

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i1 prawne akceptujace cele
stowarzyszenia okreslone w niniejszym statucie.

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkéw zwyczajnych
b) cztonkow wspierajacych
¢) cztonkoéw honorowych
§ 12

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca
zdolnos$ci do czynnosci prawnych.

§ 13

Osoba, ktora pragnie zosta¢ czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia winna ztozy¢ pisemna
deklaracjg o przystapieniu do Stowarzyszenia.

§ 14
1. O przyjeciu w poczet cztonkdw zwyczajnych decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

2. Odwotanie od decyzji odmownej rozpatruje Walne Zgromadzenie, ktorego uchwata jest
ostateczna.

3. O skresleniu z listy cztonkdéw zwyczajnych decyduje Zarzad, a odwotania rozstrzyga
ostatecznie Walne Zgromadzenie.

§ 15

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora dla poparcia
dziatalno$ci Stowarzyszenia zadeklaruje uiszczanie statej sktadki.



§ 16
Czlonkéw wspierajacych przyjmuje i skresla Zarzad Stowarzyszenia.
§ 17

Cztonkowie wspierajacy - 0S0by prawne - uczestnicza w dziatalno$ci Stowarzyszenia poprzez
swoich reprezentantow.

§ 18

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra potozyta wybitne zastugi dla
zachowania dziedzictwa kulturowego oraz rozwoju ruchu folklorystycznego i realizacji jego
celow. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg od ptacenia sktadek.

§ 19

1. Nadanie godno$ci czlonka honorowego nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

2. W podobnym trybie moze nastapi¢ pozbawienie cztonkostwa honorowego.
§ 20

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1. prowadzi¢ we wlasnym zakresie dziatalno$¢ artystyczna i organizatorska;

2. wybierac¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;

3. uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowiacym;

4

. uczestniczy¢ w imprezach artystycznych 1 szkoleniowych organizowanych przez
Stowarzyszenie;

o1

ocenia¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia 1 jego wladz;
6. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.
§21
Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1. uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach z glosem doradczym,;
2. uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
3. ocenia¢ dziatalnos¢ Stowarzyszenia i jego wladz;
4. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.
§ 22
Cztonkom honorowym przystuguja takie same prawa, co cztonkom zwyczajnym.
§ 23
Cztonkowie zwyczajni sa zobowiazani:

1. aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;



2. przestrzega¢ postanowien statutu, oraz regulaminow i uchwal wtadz Stowarzyszenia;
3. przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego;
4. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§ 24

Do obowiazku cztonka wspierajacego nalezy wspieranie materialne stowarzyszenia poprzez
regularne optacanie sktadek.

§ 25
Cztonkostwo wygasa w razie:
1. dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zlozonego na pismie;

2. skreslenia z listy czlonkow przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku dlugotrwalego
nieuczestniczenia w dzialalno$ci statutowej stowarzyszenia lub zalegania z optacaniem
sktadek przez okres roku;

3. wykluczenia ze stowarzyszenia z powodu:
a) dziatalnos$ci na szkodg Stowarzyszenia
b) dziatalnos$ci sprzecznej ze statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia
¢) utraty zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych

4. $mierci czlonka stowarzyszenia - 0soby fizycznej;

5. zaprzestania dzialalno$ci, rozwiazania, badz utraty osobowos$ci prawnej przez czionka
wspierajacego - 0sobg prawna;

6. w przypadku rozwiazania Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
Wiadze Stowarzyszenia.
§ 26
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 27

Wiladze Stowarzyszenia funkcjonuja wedlug nastepujacych zasad:

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym lub tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy
ogoblnej liczby uprawnionych do glosowania, jezeli niniejszy statut nie stanowi inacze;j.



Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby uprawnionych do glosowania, jezeli niniejszy statut nie stanowi
inaczej.

Uchwaty wladz Stowarzyszenia podejmowane sa w gltosowaniu jawnym lub tajnym. O
sposobie gltosowania kazdorazowo decyduja wiadze Stowarzyszenia

§ 28
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny i jest zwolywane
przez Zarzad Stowarzyszenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotywane nie rzadziej, niz raz w roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyborcze zwolywane jest, co dwa
lata.

Walne Zgromadzenie jest prawomocne przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
stowarzyszenia.

§ 29

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.

o g &~ w

10.

11.

12.

ocena dziatalnosci Stowarzyszenia, oraz uchwalanie planéw 1 wytycznych dziatania;

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
oraz podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielania absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi,

uchwalanie statutu Stowarzyszenia i zmian w statucie;
ocena dziatalnosci Zarzadu;
wybor 1 odwotywanie cztonkoéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, ordynacji wyborczych, oraz
regulaminu Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia i
podejmowanie uchwat w sprawie tych wnioskow;

nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat o utracie czlonkostwa honorowego, oraz rozpatrywanie odwotan
od decyzji Zarzadu w sprawie utraty cztonkostwa zwyczajnego i Wspierajacego;

podejmowanie uchwal w sprawie organizacji ogo6lnopolskich imprez i przedsigwzigé
ruchu folklorystycznego (festiwale, przeglady, konkursy, warsztaty);

podejmowanie uchwatl o przystapieniu do stowarzyszen, oraz organizacji krajowych i
zagranicznych;

podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia.



§ 30

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia osoby
uprawnione do udziatu w Zgromadzeniu, co najmniej na 3 tygodnie przed jego terminem.

. Jezeli przedmiotem Walnego Zgromadzenia ma by¢ zmiana statutu, Zarzad przesyla
oprocz zawiadomienia rowniez projekt statutu.

. Jezeli Walne Zgromadzenie z braku quorum nie dojdzie do skutku w ustalonym terminie,
Zarzad ustala drugi termin Zgromadzenia, ktore winno si¢ odby¢ nie pozniej niz 21 dni
od daty nieodbytego Zgromadzenia juz bez wymogu quorum, lecz z tym samym
porzadkiem obrad.

§ 31

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, lub na wniosek, co najmniej 1/2 cztonkdéw zwyczajnych.

. Wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia winien by¢ ogtoszony
na pisSmie z podaniem spraw, ktore maja by¢ przedmiotem obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad w terminie jednego
miesiaca od zgtoszenia wniosku.

§ 32

. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym lub tajnym wybiera
Zarzad stowarzyszenia W liczbie 4 do 7 oséb w trybie zgodnym z uchwalonym
regulaminem wyboréw.

. W sklad Zarzadu wchodza: prezes, wiceprezes, sekretarz i skarbnik.

. Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zgromadzenie bezwzgledna wigkszoscia gtosow w
glosowaniu tajnym.

. Wyboru wiceprezesa, sekretarza, skarbnika dokonuje Zarzad, bezwzgledna wigkszoscia
glosow w uprzednio ustalonym trybie.

. Pierwszy sktad Zarzadu Stowarzyszenia i jego wtadze tj. prezes, wiceprezes, skarbnik i
sekretarz powotywane sa na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia

. W czasie trwania kadencji Zarzad moze dokona¢ zmian w swoim skladzie, poza
zmiana na funkcji prezesa, jednak w liczbie nie wigkszej niz 1/3 sktadu wybranego przez
Walne Zgromadzenie.

. Zmiany, 0 ktorych mowa w punkcie 6 moga nastapi¢ tylko i wylacznie w przypadku
ustapienia cztonkow Zarzadu w czasie trwania kadencji.

. W czasie trwania kadencji zmiany na funkcji prezesa moze dokona¢ nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, lecz nie rzadziej, niz cztery razy w
roku.



10.Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes z inicjatywy wilasnej, innego cztonka Zarzadu lub

Przewodniczacego komisji rewizyjne;j.

11.0 terminie posiedzenia Zarzadu prezes powiadamia pisemnie pozostalych cztonkow

Zarzadu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§ 33

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

kierowanie dziatalno$cia Stowarzyszenia w okresie pomi¢dzy Walnymi Zgromadzeniami
zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi i uchwatami Walnego Zgromadzenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego interesie;
realizowanie uchwal Walnych Zgromadzen Stowarzyszenia,

uchwalanie okresowych planow dziatalno$ci merytorycznej, preliminarza, budzetu, oraz
czuwanie nad ich realizacja;

uchwalanie regulaminéw wewngtrznych;
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosSci
Stowarzyszenia, oraz sprawozdan z realizacji uchwat;

zatwierdzanie bilansu;
przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych;

wystgpowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia o nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego;

zarzadzania majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia,

organizowanie Walnych Zgromadzen oraz spotkan i imprez o zasiggu krajowym i
miedzynarodowym w zakresie ruchu folklorystycznego;

nadzorowanie organizacji szkolen, seminaridow, warsztatow i konsultacji oraz festiwali i
przegladow, okre§lanie zakresu dziatan dla wspolpracujacych z Stowarzyszenia
ekspertow;

koordynacja w zakresie udzialu zespotow artystycznych i folklorystycznych
w ogodlnopolskich przedsigwzigciach artystycznych;

typowanie zespotow artystycznych i folklorystycznych do udzialu w festiwalach
i konkursach, oraz innych imprezach krajowych i miedzynarodowych bedacych w gestii
Stowarzyszenia i instytucji centralnych;

inicjowanie dzialalnosci wydawniczej 1 popularyzatorskiej w zakresie ruchu
folklorystycznego;

opiniowanie 1 zglaszanie wnioskOw w sprawie odznaczen i nagrdd dla zespotdéw
artystycznych i folklorystycznych, dziataczy, tworcow 1 instruktoréw ruchu
artystycznego i folklorystycznego;



18. wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami ruchu artystycznego |
folklorystycznego.

§ 34
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 4 do 7 cztonkéw. W sktad Komisji Rewizyjne;j
wchodza: przewodniczacy, zast¢pca przewodniczacego i sekretarz.
2. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
3. Pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej i jej wtadze powotywane sa na zebraniu
zatozycielskim Stowarzyszenia.
§ 35
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci dziatalnosci
statutowej i finansowej, oraz realizacji sktadek cztonkowskich;

2. przedstawianie Zarzadowi co najmniej raz w roku wnioskéw wynikajacych z dziatalnosci
Komisji, oraz zadanie wyjasnien;
3. sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie

udzielania absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

4. zglaszanie do Zarzadu wnioskow w przedmiocie zwotywania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia.

§ 36

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sa przez przewodniczacego w miarg potrzeby,
lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 37

1. W czasie trwania kadencji Komisja Rewizyjna moze dokona¢ zmian w swoim
sktadzie, jednak w liczbie nie wigkszej niz 1/3 sktadu wybranego przez Walne
Zgromadzenie.

2. Zmiany, o ktérych mowa w punkcie 1 moga nastapi¢ tylko i wyltacznie w przypadku
ustapienia ktoregos z cztonkéw Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji.

§ 38

Przedstawicielom Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo udzialu w posiedzeniach Zarzadu.



ROZDZIAL V

Majatek stowarzyszenia.
§ 39
Majatek Stowarzyszenia stanowia: mienie ruchome, fundusze i nieruchomosci.
§ 40

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug zasad okreslonych
w odrgbnych  przepisach. Dochody z dzialalno$ci gospodarczej stuza realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

§ 41
Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sig:
1. wplywy ze sktadek cztonkowskich;
2. wplywy z dziatalno$ci statutowej;
3. wplywy z dziatalnos$ci gospodarczej;
4. dotacje, dofinansowania, zapisy, darowizny.
§ 42

Do sktadania o$§wiadczen woli zawierania umoéw udzielania pelnomocnictw, nabywania,
zbywania i1 obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania $srodkami Stowarzyszenia
wymagane sa podpisy prezes lub wiceprezes i skarbnik.

§ 43

Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie  wigkszo$cia 2/3 glosow przy obecnoSci przynajmniej potowy o0sob
uprawnionych do gltosowania.

§ 44

W razie podjecia uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwale o przeznaczeniu majatku stowarzyszenia powotujac Komisje¢ Likwidacyjna.

Grodzisko Dolne, 2007-11-13



